
Individer med Asperger syndrom får individuellt stöd till att 
finna, få och behålla ett arbete.

Fas-projektet är ett samverkansprojekt mellan Bräcke Diakoni och 
Arbetsförmedlingen arbetsmarknadsområde Göteborg och Mölndal.

Psykolog och arbetsterapeut som är specialutbildade på funktionshindret 
arbetar med kartläggning och individuell coachning på arbetsplatsen. 

Deltagarna remitteras till projektet från Af. En första bedömning görs 
för att avgöra om deltagaren står till arbetsmarknadens förfogande för att 
inom rimlig tid och med stöd från projektet komma ut i arbete.
I nästa steg görs en noggrann kartläggning av deltagaren för att se starka 
och svaga sidor. Vi försöker också att hitta intressen och arbetsuppgifter 
som kan passa.

När en arbetsplats har hittas informerar vi arbetsgivare och berörd personal 
om deltagaren. Vi diskuterar lämpliga arbetsuppgifter, arbetstider, hur 
många timmar per dag man ska arbeta mm. 
När deltagaren börjar på arbetsplatsen följer kontaktpersonen med den 
första tiden för att vara ett stöd och hjälpa till med att anpassa arbetet 
utifrån deltagarens förutsättningar. Därefter finns vi som stöd både 
till deltagaren och arbetsgivaren.

Kriterier för att delta i projektet är diagnos Asperger syndrom och att man 
tillhör arbetsmarknadsområde Göteborg eller Mölndal. 

Kontakt:
Gunnar Sandström, leg psykolog
Bräcke Diakoni, RehabCenter 
Box 21062
418 04 Göteborg
073-2707222
gunnar.sandstrom@lano.amv.se
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